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The Best Decisions. Made of Data
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Reisebericht: Meilenstein 1

Programm- und
Projektmanagement muss
unbedingt professionalisiert
werden. Wir benotigen Risiko-,

Issue-, Scope- etc. Management
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Reisebericht: Meilenstein 2

Projektportfolioprozess ist
pragmatisch zu bedienen.
Projektmanagement-Gremien

sind zu konsolidieren.
Projektberichtswesen ist zu
professionalisieren.
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Reisebericht: Meilenstein 3

Im Fuhrungskreis wird das erste
mal das Wort ,,Value Stream*
thematisiert. Projekte werden

ad acta gelegt. Ein neues

Flhrungsverstandnis wird
definiert.
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Reisebericht: Meilenstein 4

Ein erstes
bereichsibergreifendes Value-
Stream-Team wird initiiert.

Fokustalk wird als Experiment
eingefuhrt.
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Reisebericht: Meilenstein 5

Organisationsexperiment
,effektives und effizientes
Liefern in End-to-End-
Wertschopfungsketten” wird

aufgesetzt.
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Reisebericht: Meilenstein 6

Unterschiedliches
Rollenverstandnis flhrt zu
gefuhlten Stillstand.

Blockade im , Einfach handeln*
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Reisebericht: Meilenstein 5

Unsere Expedition
(Organisationsexperiment) wird
neu aufgesetzt. Wir denken
konsequent in Bl Value Streams

mit klarer Verantwortlichkeit fur
das ,Wie" und , Was".
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Reisebericht: Fazit oOT1ro

1. Nutze die vorhandenen Mittel
im Kontext, entscheide und
handle

2. Handle nach deinem Gefuhl
3. Handeln funktioniert nur im
richtigen Rahmen
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Reisebericht: Fazit

1. Wir haben keine Erfahrung in
ahnlichen Situationen:
Denken =» Handeln =

Denken ...
2. Nicht in Methoden und Tools
fluchten: Denken und Fuhlen!
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Dankeschon und lassen Sie uns gerne im

Kontakt bleiben

http://blog-conny-dethloff.de/

http://www.unternehmensdemokraten.de/blog/

http://www.lean-knowledge-base.de/

https://www.facebook.com/profile.php?id=100005443939448
http://www.xing.com/profile/Conny_Dethloff

Vﬂﬂ'n https://www.youtube.com/channel/UCmCmAtPBg8Rt4ANOtYPh6KA

Conny Dethloff

Bereichsleiter Agile Product and
Datamanagement

Telefon: +49 40 64614208
Mobil: +49 15117153115
Mail: conny.dethloff@otto.de
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